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কর্মীদের জন্য 

 

প্র1. আমর্ম র্মদন্ কমর আমর্ম য ৌন্ হয়রামন্র মিকার হদয়মি। আর্মার কী করা উমিত? 

 

উ1. যদি আপদি যযৌি হয়রাদির দিকার হয়য়য়েি বয়ে ময়ি কয়র থায়কি, তাহয়ে আপিার উদিত এই 

আিরণ আপিার দিয়য়াগকততা, অস্থায়ী সংস্থা বা যেসয়মন্ট সংস্থার দিকট দরয়পাটত করা। আপিার 

দিয়য়াগকততাই যদি আপিার উৎপীড়িকারী হয় দকংবা আপিার দিয়য়াগকততার প্রদতক্রিয়া যকমি হয়ব তা 

দিয়য় আপদি যদি দিধাদিত থায়কি, তাহয়ে আপদি New York State Division of Human Rights 

(দিউইয়কত যেয়টর মািবাদধকার দবভাগ) (NYS DHR)-এর সায়থ যযাগায়যাগ করয়ত পায়রি। NYS DHR 

অদভয়যাগ গ্রহণ এবং তিন্ত করয়ত সক্ষম। 

 

একই সময়য়, অথবা আপদি আপিার দিয়য়াগকততার কায়ে অদভয়যাগ িায়য়র করার পরয়ে, আপদি NYS 

DHR-এর কায়েে অদভয়যাগ িায়য়র করয়ত পায়রি। অিুগ্রহ কয়র যেয়াে করুি: কদথত ববষমযমূেক 

আইয়ির দতি বেয়রর ময়ধয NYS DHR-এর কায়ে যযৌি হয়রাদির অদভয়যাগ িায়য়র করয়ত হয়ব। সাম্প্রদতক 

ঘটিার এক বেয়রর ময়ধয অিয যয যকায়িা ধরয়ির ববষয়মযর অদভয়যাগ িায়য়র করয়ত হয়ব। িারীদরক 

আিমণ বা ধষ তণ সহ দকেু আিরণ যা অপরাধমূেক এবং যারা য ৌজিাদর অদভয়যায়গর অিুসরণ করয়ত 

ইচু্ছক তায়ির স্থািীয় পুদেয়ির সায়থ যযাগায়যাগ করা উদিত।  

 
 

প্র2. আমর্ম কীভাদে New York State Division of Human Rights (মন্উ ইয়কক যেদের র্মান্োমিকার 

মেভাগ) (NYS DHR)-এর কাদি অমভদ াগ োদয়র করদত পামর? 

 

উ2. NYS DHR-এর কায়ে অদভয়যাগ িায়য়র করার দবদভন্ন উপায় রয়য়য়ে: 

• আপদি কে করয়ত পায়রি 1-888-392-3644 

• আপদি মািবাদধকার দবভায়গর যকায়িা অদ স পদরিি তি করয়ত পায়রি এবং স্বিরীয়র অদভয়যাগ 

িায়য়র করয়ত পায়রি: www.dhr.ny.gov/contact-us 

অিুগ্রহ কয়র এোয়ি উপেব্ধ কম তিারীয়ির জিয হযান্ডবুয়কর ধাপ-ধায়প দিয়িতদিকাটটে পয তায়োিিা করুি 

www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace । NYS DHR-এ কীভায়ব অদভয়যাগ 

িায়য়র করয়ত হয় যস সম্পয়কত আরে তয়থযর জিয, www.dhr.ny.gov/complaint-এ যিেুি। 

 
 

প্র3. আমর্ম অমভদ াগ করদে আর্মার মন্দয়াগকতকা মক আর্মার মেরুদে প্রমতদিাি মন্দত পাদর? 

 

উ3. New York State (দিউ ইয়কত যেট)-এর একটট মািবাদধকার আইি রয়য়য়ে যা আপিার দিয়য়াগকততার 

কায়ে অভযন্তরীণ অদভয়যাগ করার জিয বা NYS DHR-এর কায়ে অদভয়যাগ িায়য়র করার জিয প্রদতয়িাধ 

গ্রহণয়ক দিদষদ্ধ কয়র। আপদি যদি ময়ি কয়রি আপিার দবরুয়দ্ধ প্রদতয়িাধ যিেয়া হয়চ্ছ, তাহয়ে NYS 

DHR-এর সায়থ আপিার যযাগায়যাগ করা উদিত এবং একটট অদভয়যাগ িায়য়র করা উদিত। 

 
 

প্রায়িই জজজ্ঞামিত প্রশ্নােেী 

file:///C:/Users/usdec3/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/TJ67EYWG/www.dhr.ny.gov/contact-us
file:///C:/Users/usdec3/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/TJ67EYWG/www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace
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প্র4. আর্মার মন্দয়াগকতকা মক র্মান্োমিকার আইদন্র আওতাভুক্ত? 

 

উ4. হযা াঁ। মািবাদধকার আইি অিসুায়র, কম তিারী সংেযা বযদতয়রয়ক, দিউইয়কত যেয়টর সকে দিয়য়াগকততা, 

যযৌি হয়রাদিমুক্ত একটট কম তয়ক্ষত্র প্রিাি করয়ত বাধয। 

 
 

প্র5. আমর্ম অমভদ াগ োদয়র করার আদগ হয়রামন্ কতো গুরুতর হদত হদে? 

 

উ5. New York State (দিউ ইয়কত যেট)-এ হয়রাদিয়ক অববধ বয়ে দবয়বদিত হেয়ার আয়গ গুরুতর বা 

বযাপক হয়ত হয়ব িা। হয়রাদি বা ববষময "তুচ্ছ সামািয বা তুচ্ছ অসুদবধা" োড়া আর দকেু িয়। হয়রাদির 

প্রদতটট িৃষ্টান্ত যারা এর সম্মুেীি হি, তায়ির জিয অিিয এবং তাই, তুচ্ছ সামািয এবং হয়রাদিমূেক 

আিরয়ণর ময়ধয যকাি একক সীমািা যিই। সাধারণত, যয যকায়িা আিরণ যযোয়ি একজি কম তিারীর সয়ে 

তায়ির দেয়ের কারয়ণ োরাপ আিরণ করা হয় তেি তা হে দেে ববষময। সমস্ত কম তিারীর সরে দবশ্বায়স 

অদভয়যাগ করা উদিত। আপিার প্রদত হেয়া আিরণ অববধ দকিা তা দবিার করা আপিার কাজ িয়। 

তিয়ন্তর মাধযয়ম তা দিণ তয় করা হয়ব। 

 
 

প্র6. আমর্ম মন্জিত ন্ই য  আমর্ম হয়রামন্র মিকার হদয়মি মকন্া এেং আর্মার অমিকার ও পরেতী 

পেদেপ িম্পদকক একজন্ আইন্জীেীর িাদে আমর্ম কো েেদত িাই। New York State (মন্উ 

ইয়কক যেে) মক যকাদন্া আইমন্ িংস্থান্ প্রোন্ কদর? 

 

উ6. হযা াঁ। NYS DHR এর একটট হটোইি আয়ে, 1-800-HARASS-3।  এই হটোইিটট যযৌি হয়রাদির 

অদভয়যাগ িায়য়র সংিান্ত তথয প্রিায়ির পািাপাদি যযৌি হয়রাদির দবষয়য় অদভজ্ঞ একজি যস্বচ্ছায়সবক 

অযাটদি তর কায়ে যর ায়রে প্রিাি করয়ত পায়র দযদি আপিায়ক য ায়ি সীদমত দবিামূয়েয সহায়তা এবং 

পরামি ত প্রিাি করয়ত পায়রি। 

 
 

প্র7. আমর্ম একটে যরদতারাাঁয় একজন্ িাভকার মহিাদে কাজ কমর এেং একজন্ যেতা দ্বারা 

হয়রামন্র মিকার হদয়মি। যিদেদে আমর্ম মক মকিু করদত পামর? 

 

উ7. তৃতীয় পয়ক্ষর িারা হয়রাদি, যার ময়ধয গ্রাহক, ক্লায়য়ন্ট, উপািাি, বা অিয যয যকায়িা বযক্রক্তয়ক একজি 

কম তিারী িারা পদরয়বিি করা হয়চ্ছ, তা New York State Human Rights Law (দিউ ইয়কত যেট দহউমযাি 

রাইটস আইি)-এর আেতায় রয়য়য়ে। তৃতীয় পয়ক্ষর িারা হয়রাদির দিকার হেয়া যয যকায়িা কম তিারী তায়ির 

মযায়িজায়রর কায়ে এই আিরয়ণর জিয দরয়পাটত জািায়ত পায়রি। তৃতীয় পয়ক্ষর িারা হয়রাদির প্রতযক্ষ করা 

যয যকায়িা মযায়িজার তায়ির কম তিারীর িাদহিা পূরণ করয়ত বাধয, যার ময়ধয কম তিারীয়ক হয়রাদিকারী 

যিতার যথয়ক িয়ূর সদরয়য় যিেয়া বা যিতায়ক যসই জায়গা পদরতযাগ করার ময়তা িাদব অন্তভুতক্ত। যদি 

তায়ির দিয়য়াগকততা কাজ িা কয়রি বা যদি তারা তায়ির দিয়য়াগকততায়ক কাজ করার জিয দবশ্বাস িা কয়রি 

তাহয়েএকজি কম তিারী একটট সরকাদর সংস্থার কায়েে অদভয়যাগ করয়ত পায়রি, যযমি NYS DHR বা 

U.S. Equal Employment Opportunity Commission (সমাি কম তসংস্থাি সুয়যাগ কদমিি) (EEOC)।    

 
 

প্র8. আমর্ম একটে যিাে েযেিার একজন্ কর্ম কিারী য খাদন্ আর্মার মন্দয়াগকতকাই আর্মার 

র্মযাদন্জার এেং আর্মার হয়রামন্কারী। েযেিায় হয়রামন্ িংোন্ত অমভদ াগ করার জন্য আোো 

যকাদন্া HR মেভাগ ো েযজক্ত যন্ই। আর্মার কী করা উমিত? 
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উ8. কম তয়ক্ষয়ত্র হয়রাদিমূেক আিরয়ণর প্রদতয়বিি করার যক্ষয়ত্র দিরাপি যবাধ কয়রি িা এমি যকায়িা 

কম তিারী, যার ময়ধয যারা বযবস্থাপিায়ক গুরুত্ব সহকায়র দিয়ত দবশ্বাস কয়রি িা বা যারা দরয়পাটত করার জিয 

পথৃক বযক্রক্ত যিই এমি একটট যোট যকাম্পাদিয়ত কাজ কয়রি, তায়ির জিয NYS DHR এবং EEOC 

দবকল্পগুদে উপেব্ধ, পািাপাদি New York City Commission on Human Rights (দিউ ইয়কত দসটট কদমিি 

অি দহউমযাি রাইটস) সহ দকেু স্থািীয় সরকারী সংস্থাে রয়য়য়ে। কম তিারীরা এই যেট, য ডায়রে, বা 

(যযোয়ি প্রয়যাজয) স্থািীয় সরকারী সংস্থাগুদের কায়ে অদভয়যাগ িায়য়র করয়ত পায়র। 

 
 

প্র9. আমর্ম অন্য রাদজয োমক মকন্তু একজন্ New York State (মন্উ ইয়কক যেে)-এর মন্দয়াগকতকার 

জন্য কাজ কমর। আমর্ম মক র্মান্োমিকার আইন্ দ্বারা িরুমেত? 

 

উ9. এটা আপিার পদরদস্থদতর েপর দিভতর কয়র। দিয়ি দকেু সাম্ভাবয পদরদস্থদত তুয়ে ধরা হে: 

• আপদি যদি অিয রায়জয থায়কি দকন্তু আপিার সমস্ত বা অয়িক কম তদিবয়সর জিয New York 

State (দিউ ইয়কত যেট)-এ ভ্রমণ কয়রি, তাহয়ে আপদি মািবাদধকার আইয়ির আেতায় পড়য়বি। 

• আপদি যদি অিয রায়জয থায়কি, এবং সম্পূণ তভায়ব বা যবদিরভাগ সময়য়ই িরূবতীভায়ব কাজ কয়রি, 

তাহয়ে আপিার কম তয়ক্ষত্রটট হয়ব আপিার দিজ রায়জয, এবং আপদি New York (দিউ ইয়কত)-এ িা 

থাকাকােীি যয হয়রাদি বা ববষয়মযর সম্মুেীি হি তার জিয আপদি মািবাদধকার আইয়ির আেতায় 

পড়য়বি িা। তয়ব, আপদি য ডায়রে আইয়ির অধীয়ি EEOC-এর কায়ে অদভয়যাগ িায়য়র করয়ত 

পায়রি। 

• আপদি যদি অিয রায়জয থায়কি, এবং সম্পূণ তভায়ব বা যবদিরভাগ িরূবতীভায়ব কাজ কয়রি, তাহয়ে 

আপদি মািবাদধকার আইি িারা তয়বই সুরদক্ষত হয়বি  মে আপদি New York (দিউ ইয়কত)-এ 

িারীদরকভায়ব উপদস্থত থাকার সময় হয়রাদির দিকার হি, যযমি আপদি একটট দমটটংয়য় যযাগিাি 

করার সময়, প্রদিক্ষণ, বা যকায়িা কারয়ণ New York (দিউইয়কত)-এ কাজ করয়েি। 

 

প্র10. আমর্ম New York (মন্উ ইয়কক)-এ োমক, মকন্তু আমর্ম একজন্ মন্দয়াগকতকার জন্য কাজ কমর 

ম মন্ New York State (মন্উ ইয়কক যেে)-এর ন্ন্।  আমর্ম মক র্মান্োমিকার আইন্ দ্বারা িরুমেত? 

 

উ10. এটা আপিার পদরদস্থদতর েপর দিভতর কয়র।   

• আপদি যদি আপিার সমস্ত বা অয়িক কম তদিবয়সর জিয অিয রায়জয ভ্রমণ কয়রি, বা আপিার 

কায়জর অবস্থাি New York State (দিউ ইয়কত যেট)-এর বাইয়র তাহয়ে সম্ভবত আপদি 

মািবাদধকার আইয়ির আেতায় পয়ড়ি িা। যদি আপিার দিয়য়াগকততা New York State (দিউ ইয়কত 

যেট)-এর আইয়ির অন্তভুতক্ত হি, তাহয়ে আপদি মািবাদধকার আইয়ির আেতায় পড়য়বি। যদি 

আপিার রায়জযর বাইয়রর দিয়য়াগকততা একজি অিাবাদসক বযক্রক্ত হি বা New York State (দিউ 

ইয়কত যেট)-এর আইয়ির অধীয়ি দিগদমত িয় এমি কয়প তায়রিি হি, তাহয়ে আপদি মািবাদধকার 

আইয়ির অধীয়ি পড়য়বি িা। তয়ব, আপদি য ডায়রে আইয়ির অধীয়ি EEOC-এর কায়ে 

অদভয়যাগ িায়য়র করয়ত পায়রি। 

• আপদি যদি রায়জযর বাইয়রর একজি দিয়য়াগকততার জিয New York State (দিউ ইয়কত যেট)-এ 

থায়কি ে কাজ কয়রি এবং আপিার দিয়য়াগকততা New York (দিউ ইয়কত)-এ বযবসা কয়রি, তাহয়ে 

আপদি মািবাদধকার আইয়ির আেতায় পড়য়বি। 

• আপদি যদি New York (দিউ ইয়কত)-এ থায়কি ে রায়জযর বাইয়রর একজি দিয়য়াগকততার জিয িরূ 

যথয়ক কাজ কয়রি এবং আপিার দিয়য়াগকততা New York State (দিউ ইয়কত যেট)-এ যকায়িা বযবসা 
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িা কয়রি, তাহয়ে আপদি মািবাদধকার আইয়ির অধীয়ি পড়য়বি িা। তয়ব, আপদি য ডায়রে 

আইয়ির অধীয়ি EEOC-এর কায়ে অদভয়যাগ িায়য়র করয়ত পায়রি। 

 
 

প্র.11. আর্মাদক মন্দয়াগ করার ির্ময় আর্মার মন্দয়াগকতকা আর্মাদক য ৌন্ হয়রামন্ প্রমতদরাি ন্ীমত 

প্রোন্ কদরন্মন্। আমর্ম এক েিদরর যেমি ির্ময় িদর এই িংগঠদন্র িাদে আমি এেং যকাদন্া 

প্রমিেণ পাইমন্। আমর্ম কী করদত পামর? 

 

উ11. যদি আপিার দিয়য়াগকততা New York State (দিউ ইয়কত যেট)-এর আইি যময়ি িা িয়েি, যার ময়ধয 

সমস্ত দিয়য়াগকততায়ির যযৌি হয়রাদি প্রদতয়রাধ িীদত থাকা আবিযক, কমীয়ির এই িীদত প্রিাি করয়ত হয়ব 

এবং বাদষ তক দভদিয়ত প্রদিক্ষণ প্রিাি করয়ত হয়ব, তাহয়ে আপদি New York State Department of Labor 

(দিউ ইয়কত যেয়টর শ্রম দবভাগ) (NYSDOL)-এ একটট অদভয়যাগ িায়য়র করয়ত পায়রি। NYSDOL 

আপিার দিয়য়াগকততার সায়থ যযাগায়যাগ করয়ত পায়র এবং তায়ির আইয়ির প্রয়য়াজিীয়তা সম্পয়কত সয়িতি 

কয়র তুেয়ত পায়র।  

 
 

কর্ম কদেদে অ-কর্ম কিারী 

 

প্র1. আমর্ম য খাদন্ হয়রামন্র মিকার হদয়মি যিখাদন্ আমর্ম িরািমর মন্দয়াগপ্রাপ্ত ন্ই, তারপদরও 

মক আমর্ম িরুমেত? 

 

উ1. হযা াঁ, সুরদক্ষত বযক্রক্তয়ির ময়ধয টিকািার, সাব-কন্ট্রাক্টর, দবয়িতা, পরামি তিাতা বা কম তয়ক্ষয়ত্র পদরয়ষবা 

প্রিািকারী যয যকউ অন্তভুতক্ত। এই সুরদক্ষত বযক্রক্তরা New York State (দিউ ইয়কত যেট)-এর মািবাদধকার 

আইয়ির অধীয়ি তারা যযোয়ি কাজ করয়েি যসোয়ি হয়রাদি এবং অিযািয ববষমযমেূক ক্রিয়াকোপ 

যথয়ক সুরদক্ষত। এই সরুদক্ষত বযক্রক্তয়ির ময়ধয যস সকে বযক্রক্তরা অন্তভুতক্ত যারা প্রিদেতভায়ব স্বতন্ত্র টিকািার, 

"দগগ" কমী এবং অস্থায়ী কমী দহয়সয়ব পদরদিত। এোড়াে দিয়য়াগকততার সয়ে যকায়িা িুক্রক্ত অিুযায়ী 

যন্ত্রপাদত যমরামত, পদরচ্ছন্নতা পদরয়ষবা বা অিয যকাি পদরয়ষবা প্রিািকারী বযক্রক্তরাে অন্তভুতক্ত।  

 
 

প্র2. আমর্ম একজন্ রেণাদেেণ টঠকাোদরর জন্য কাজ কমর এেং আমর্ম একটে েযেিাইয়-

প্রমতষ্ঠাদন্র অমিি পমরষ্কার কমর। মেজডং-এর একজন্ কর্ম কিারী, ম মন্ আমর্ম য  প্রমতষ্ঠাদন্ 

পমরষ্কাদরর কাজ কমর যিটে দ্বারা মন্দয়াগপ্রাপ্ত ন্য়, যি আর্মাদক োর-োর যেদের জন্য আর্মন্ত্রণ 

জান্াদে। আমর্ম এ আিরণ পিন্দ কমর ন্া। আমর্ম কী করদত পামর? 

 

উ2. আপিার দিয়য়াগকততা এবং আপিার কম তস্থয়ে যয প্রদতষ্ঠাি কম তকান্ড পদরিােিা কয়র তারা উভয়ই 

আপিায়ক হয়রাদি-মুক্ত কম তয়ক্ষত্র সরবরাহ করয়ত বাধয। আপিার উদিত আপিার কম তস্থয়ের প্রদতষ্ঠাি, 

এবং পািাপাদি আপিার দিয়জর দিয়য়াগকততার দিকট এই আিরণ দরয়পাটত করা। তারা উভয়য়ই এ সমসযা 

যমাকায়বোয় িায়বদ্ধ। আপিার যদি জািা িা থায়ক যয আপিার দিয়য়াগকততা কীভায়ব প্রদতক্রিয়া জািায়বি, 

তাহয়ে আপদি NYS DHR-এ একটট অদভয়যাগে িায়য়র করয়ত পায়রি। 

 
 

প্র3. অন্ুমেমপ যর্মমিন্ যর্মরার্মতকারী েযজক্তটে িেির্ময় য ৌন্ রমিকতা কদর য টে আর্মার জন্য 

র্মান্মিকভাদে মেপ কয়কর। আর্মার েি েদে য  এ েযাপাদর যি মকিুই করদত পাদর ন্া। এটে মক 

িতয? 
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উ3. িা। উৎপীড়িকারী যযই যহাক িা যকি, আপিার দিয়য়াগকততা একটট যযৌি হয়রাি এবং ববষময মুক্ত 

কম তয়ক্ষত্র সরবরাহ করয়ত বাধয। আপিার দিয়য়াগকততা আপিার অদভয়যায়গর উপর দভদি কয়র যথাযথ 

বযবস্থা গ্রহণ করয়ত বাধয। এর ময়ধয িুক্রক্তবদ্ধ কম তিারীর দিয়য়াগকততার কায়ে অদভয়যাগ আিা, িুক্রক্তবদ্ধ 

কমীর সায়থ সরাসদর কথা বো বা শ্রদময়কর িুক্রক্ত বাদতে করা অন্তভুতক্ত থাকয়ত পায়র। আপদি যদি দবশ্বাস িা 

কয়রি যয আপিার দিয়য়াগকততা কীভায়ব প্রদতক্রিয়া যিোয়বি, তাহয়ে আপিায়ক NYS DHR-এর কায়ে 

অদভয়যাগ িায়য়র করা উদিত। 

 
 

প্র4. একজন্ অস্থায়ী কর্মী মন্য়মর্মতভাদে আর্মাদক তার "যেে" মন্দয় মেষদয় যখাদেদর্মো য ৌন্ গল্প 

েদে। আমর্ম অমভদ াগ কদরমি, মকন্তু আর্মার িুপারভাইজর েদে অস্থায়ীদের উপদর তার যকাদন্া 

কতত কত্ব যন্ই। এো মক িতয? 

 

উ4. িা। আপিার সুপারভাইজর আপিার অদভয়যাগয়ক এমি কায়রা কায়ে দিয়য় যযয়ত বাধয দযদি তিন্ত 

করয়ত পায়রি এবং সংয়িাধিমূেক বযবস্থা দিয়ত সক্ষম। আপদি আপিার দিয়য়াগকততার অিয যকায়িা 

সুপারভাইজর বা মযায়িজায়রর কায়ে অদভয়যাগ করয়ত পায়রি অথবা NYS DHR একটট অদভয়যাগ িায়য়র 

করয়ত পায়রি, দকংবা আপদি উভয়ই করয়ত পায়রি। 

 
 

প্র5. আমর্ম একজন্ স্বতন্ত্র টঠকাোর মহদিদে কাজ কমর, আর আর্মার যেমিরভাগ কাজ প্রমতষ্ঠান্ 

প্রাঙ্গদন্র োইদরই িম্পামেত হয়। তদে, আমর্ম  খন্ আর্মার কাদজর তত্তােিাদন্র োময়দত্ব োকা 

েযজক্তর িাদে যেখা করদত আমি, যি আর্মার িাদে একটে অন্মভদপ্রত য ৌন্ িম্পকক শুরু করদত 

িায়। যি আর্মার প্রমতষ্ঠাদন্ একর্মাে েযজক্ত  ার িদঙ্গ আর্মার যকাদন্া য াগাদ াগ আদি। আমর্ম 

কীভাদে অমভদ াগ করে?  

 

উ5. দিয়য়াগকততায়িরয়ক তায়ির জিয যারা কম তয়ক্ষয়ত্র বযবসা করয়েি যযৌি হয়রাদি প্রদতয়রাধ িীদতমাো 

যপাে এবং উপেভয করয়ত উৎসাহ যিয়া হয়। এয়ত একজি স্বাধীি টিকািার অন্তভুতক্ত করা হয়ব। একজি 

আেতাভুক্ত বযক্রক্ত দহসায়ব, যয যকায়িা স্বাধীি টিকািার দিয়য়াগকততার তরয়  একজি সুপারভাইজার বা 

মযায়িজায়রর কায়ে অদভয়যাগ করয়ত, NYS DHR-এর কায়ে অদভয়যাগ করয়ত বা উভয়ই করয়ত সক্ষম। 
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মন্দয়াগকতকার জন্য 

 

প্র1. পমরপােন্  ািাই করার জন্য কী-কী িরদন্র মেমখত মেেরণী মন্দয়াগকতকাদের অেিযই রাখদত 

হয়? 

 

উ1. দিয়য়াগকততায়ির জিয একটট স্বাক্ষদরত স্বীকৃদত রােয়ত এবং প্রদিক্ষণ যরকয়ডতর একটট অিুদেদপ রােয়ত 

উৎসাদহত করা হয় যদিে িীদতটট পড়ার জিয যকাি স্বাক্ষদরত স্বীকৃদতর প্রয়য়াজি যিই। এই সকে দেদেত 

দববরণী যযয়কায়িা ভদবষযৎ অদভয়যাগ বা মামো যমাকায়বোয় সহায়ক হয়ত পায়র। 

 
 

প্র2. New York City (মন্উ ইয়কক মিটে)-র মন্দয়াগকতকাদের জন্য ির্মত মন্দয়াগকতকাদের য ৌন্ 

প্রমতদরাি ন্ীমত এেং োমষ কক প্রমিেদণর জন্য প্রদয়াজন্ীয় আইন্টে মক প্রদ াজয এেং New York 

City (মন্উ ইয়কক মিটে)-র প্রমিেণ মক New York State Law (মন্উ ইয়কক যেে আইন্)-এর 

প্রমিেদণর প্রদয়াজন্ীয়তা পূরণ কদর? 

 

উ2. হযা াঁ। এই আইি New York State (দিউ ইয়কত দসটট) সহ New York City (দিউ ইয়কত যেট)-এর সকে 

দিয়য়াগকততার উপয়র প্রয়যাজয। New York City Commission on Human Rights (দিউ ইয়কত দসটট কদমিি 

অি দহউমযাি রাইটস) NYS DHR এবং NYSDOL-এর সায়থ হাত দমদেয়য়য়ে যায়ত New York City (দিউ 

ইয়কত দসটট)-দভদিক দিয়য়াগকততারা New York City Commission on Human Rights (দিউ ইয়কত দসটট 

কদমিি অি দহউমযাি রাইটস) প্রিি অিোইি প্রদিক্ষণ বযবহার কয়র New York State (দিউ ইয়কত যেট) 

এবং New York City (দিউ ইয়কত দসটট) উভয় প্রদিক্ষয়ণর প্রয়য়াজিীয়তাগুদে যময়ি িেয়ত পায়র। New York 

City (দিউ ইয়কত দসটট)-এর অিোইি প্রদিক্ষণ এোয়ি উপেব্ধ। 

 
 

প্র3. আমর্ম একটে পামরোমরক েযেিা িাোই য খাদন্ একর্মাে কর্ম কিারী হে আর্মার িন্তান্ এেং স্ত্রী। 

যকন্ আর্মাদের য ৌন্ হয়রামন্ প্রমতদরাি প্রমিেণ মন্দত হদে? 

 

উ3. New York State (দিউ ইয়কত যেট) িীদতর অধীয়ি, কম তিারীরা গ্রাহক, ক্লায়য়ন্ট এবং উপািাি সহ 

তৃতীয় পয়ক্ষর িারা হয়রাদি যথয়ক সরুদক্ষত। উপরন্তু, যেট িীদতর অধীয়ি থাকা যয যকউ যযমি বাইয়রর 

দবয়িতা, স্বাধীি টিকািার এবং দগগ কমীরা, যারা দিয়য়াগকততার সায়থ বযবসা করয়ত পারি তারাই হয়রাদি 

এবং ববষময যথয়ক সুরদক্ষত। একজি দিয়য়াগকততা দহয়সয়ব, আপিার অবস্থায়ি থাকাকােীি যকায়িা তৃতীয় 

পক্ষ যদি হয়রাদির দিকার হয় তাহয়ে আপিার িাদয়ত্বগুদে সম্পয়কত জািা আবদিযক। আপিার কম তস্থয়ে 

তৃতীয় পক্ষ বা বযবসা পদরিােিাকারী বযক্রক্তয়ির কাে যথয়ক হয়রাদির দিকার হয়ে আপিার কমীয়ির, 

পদরবার বা অিযথায় তায়ির অদধকার বুয়ে যিবার জিয এটট অপদরহায ত।   

 
 

প্র4. আমর্ম প্রের্মোদরর র্মদতা একজন্ আয়া মন্দয়াগ কদরমি। গতহকর্মীরা মক এই ন্ীমতর আওতাভুক্ত 

এেং আর্মাদক মক প্রমতদরাি ন্ীমত এেং োমষ কক প্রমিেণ গ্রহণ করদত হদে? 

 

উ4. হযা াঁ, গহৃকমীরা এই িীদতর আেতাধীি এবং সমস্ত দিয়য়াগকততায়ক, আকার দিদব তয়িয়ষ-- যয পদরবারগুদে 

একজিয়ক আয়া বা গহৃকমী দহসায়ব দিয়য়াগ কয়র-- অবিযই প্রদতয়রাধ িীদত গ্রহণ করয়ত হয়ব এবং একটট 

বাদষ তক প্রদিক্ষণ প্রিাি করয়ত হয়ব। গহৃকমী দিয়য়ায়গর সময় পদরবায়রর জিয বযবহার করার জিয ময়ডে 

িীদত এবং প্রদিক্ষণ এোয়ি [ইিসাটত দেঙ্ক] উপেব্ধ।    

 

https://www.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
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ভাষা 

 

প্র1. New York State (মন্উ ইয়কক যেে) প্রমিেদণর জন্য ইংদরজজর োইদর অন্য ভাষায় মক 

মরদিাি ক উপেভয করদে? 

 

উ1. হযা াঁ। উপািািগুদে স্প্যাদিি, িীিা, যকাদরয়াি, রাদিয়াি, ইতােীয়, যপাদেি, বাংো, উিুত,  রাদস ে 

হাইদতয়াি-ক্রিেয়ে অিুবাি করা হয়য়য়ে এবং যসগুদে এই েয়য়বসাইয়ট উপেব্ধ (অিুবাি পষৃ্ঠার দেঙ্ক)। 31 

যম, 2023 যথয়ক শুরু কয়র, এই ভাষাগুদের ময়ধয জাপাদি, দহক্রি, আেয়বদিয়াি ে গ্রীক ভাষায়ক অন্তভুতক্ত 

করা হয়ব। 

 
 

প্র2. আমর্ম মক মেজ্ঞমপ্ত, ন্ীমতর্মাো এেং প্রমিেণ ইংদরজজ ভাষার োইদর অন্যান্য ভাষায় প্রোন্ 

করদত োিয? 

 

উ2. হযা াঁ। দিয়য়াগকততায়ির অবিযই কমীয়ির এই উপকরণগুদে ইংয়রক্রজয়ত এবং একজি কম তিারীর 

প্রাথদমক ভাষায় স্প্যাদিি, িাইদিজ, যকাদরয়াি, যপাদেি, রাদিয়াি, হাইদতয়াি-ক্রিেে, বাংো, উিুত, যেঞ্চ বা 

ইতােীয় হয়ে উভয় ভাষায় প্রদিক্ষয়ণর উপকরণ সরবরাহ করয়ত হয়ব। 31 যম, 2023 যথয়ক শুরু কয়র, এই 

ভাষাগুদের ময়ধয জাপাদি, দহক্রি, আেয়বদিয়াি ে গ্রীক ভাষায়ক অন্তভুতক্ত করা হয়ব। ময়ডে যটময়েটগুদে 

অিোইয়ি উপেব্ধ। তয়ব, যযয়হতু দিয়য়াগকততারা তায়ির সকে কম তিারীর কম তকায়ন্ডর জিয িায়বদ্ধ হয়ত 

পায়রি, যসয়হতু কম তিারীরা যবায়ে এমি ভাষায় িীদতমাো এবং প্রদিক্ষণ প্রিাি করার জিয 

দিয়য়াগকততায়িরয়ক িৃঢ়ভায়ব উৎসাদহত করা হয়চ্ছ। 

 
 

য ৌন্ হয়রামন্ প্রমতদরাদির মেজ্ঞমপ্ত 

 

প্র1. প্রদয়াজন্ীয় য ৌন্ হয়রামন্ প্রমতদরাদির মেজ্ঞমপ্ত মক মেজজোেভাদে মেতরণ করা য দত পাদর? 

 

উ1. হযা াঁ। দপ্রন্ট মাধযম যহাক বা দডক্রজটাদে (উিাহরণস্বরূপ, ইয়ময়ের মাধযয়ম) যিাটটিটট অবিযই দেদেতভায়ব 

দবতরণ করয়ত হয়ব। দবজ্ঞদিটটয়ক অবিযই অযাটািয়মন্ট বা মুদিত অিুদেদপ দহসায়ব িীদত এবং প্রদিক্ষণ 

সামগ্রীর সায়থ দেঙ্ক বা অন্তভুতক্ত করয়ত হয়ব।  

 
 

প্র2. মেজ্ঞমপ্তর অংি মহিাদে প্রমিেদণর উপাোন্গুমে কী ততরী কদর? 

 

উ2. প্রদিক্ষয়ণর উপকরয়ণর ময়ধয যয যকায়িা মুদিত সামগ্রী, ক্রিপ্ট, প্রায়িই ক্রজজ্ঞাদসত প্রশ্নাবেী বা FAQs, 

রূপয়রো, হযান্ডআউট, উপস্থাপিার স্লাইড এবং আরে অয়িক দকেু অন্তভুতক্ত থায়ক। 

 
 

প্র3.  মে প্রমিেদণর উপকরণ িফ্টওয়যার ো মভমেওর র্মািযদর্ম িরেরাহ করা হয় তাহদে কী হদে? 

 

উ3. আপদি যদি যেয়টর ময়ডে উপকরণ বা অিোইয়ি উপেব্ধ অিযািয প্রদিক্ষয়ণর উপকরণ বযবহার 

কয়রি তয়ব একটট ইয়েকট্রদিক বা মুদিত অিুদেদপ বা এই জাতীয় উপকরণগুদের একটট দেঙ্কই যয়থষ্ট। 

অিযািয যক্ষয়ত্র, দিয়য়াগকততা এবং প্রদিক্ষণ প্রিািকারীয়ির প্রদিক্ষয়ণর উপকরণ, ক্রিপ্ট, স্লাইড বা অিযািয 

উপকরয়ণর দপ্রন্ট আউট বা দেঙ্ক প্রিাি সহ তথয প্রিায়ির জিয যুক্রক্তসেত প্রয়িষ্টা করা উদিত। 
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প্র4. "মন্দয়াগ করার ির্ময়"-এর অে ক কী? 

 

উ4. এটট সপুাদরি করা হয় যয দিয়য়াগকততা একজি কম তিারীর প্রথম দিয়ির কায়জর আয়গ বা শুরুয়ত যদি 

এই দবজ্ঞদিটট প্রিাি কয়রি। 

 
 

ন্ীমতর্মাো 

 

প্র1. মন্দয়াগকতকারা মকভাদে তাদের ন্ীমতর্মাোদক কর্ম কিারীদের কাদি প্রোন্ করদত পাদর? 

 

উ1. দিয়য়ায়গর সময় এবং প্রদতটট বাদষ তক প্রদিক্ষয়ণর সময়, উভয় যক্ষয়ত্রই, দিয়য়াগকততায়িরয়ক তায়ির িীদত 

দেদেতভায়ব কমীয়ির জিয সরবরাহ করয়ত হয়ব। এটট একটট দবজ্ঞদির আকায়র করা হয় যার ময়ধয যযৌি 

হয়রাদি প্রদতয়রায়ধর প্রদিক্ষণ সংিান্ত উপকরণে অবিযই অন্তভুতক্ত থাকয়ত হয়ব। এটট মুদিত মাধযয়ম বা 

ইয়েকট্রদিকভায়ব (উিাহরণস্বরূপ, ইয়ময়ের মাধযয়ম) করা যযয়ত পায়র।  

 
 

প্র2. New York State (মন্উ ইয়কক যেে)-এ অেমস্থত যকাদন্া অমিদি একোর ো মন্য়মর্মত 

য াগাদ াগকারী তততীয় পদের মেদেতা ো অন্যান্য আওতাভুক্ত েযজক্তদের প্রমিেণ যেওয়ার 

যেদে যকাদন্া মন্দয়াগকতকার োময়ত্ব আদি মক? 

 

উ2. িা। তয়ব, যথাযথভায়ব িৃিযমাি এমি একটট জায়গায়ত আপিার িীদতমাো যপাে করা একজি 

িাদয়ত্বিীে দিয়য়াগকততা দহয়সয়ব আপিার প্রয়িষ্টার জািাি যিয়। 

 
 

প্র3. একজন্ অস্থায়ী কর্ম কিারী  মে অন্য যকাম্পামন্র যকাদন্া কর্ম কিারী দ্বারা হয়রামন্র মিকার হদত 

োদক তাহদে আর্মার কী করা উমিত? 

 

উ3. এমতাবস্থায়, আপিার যকাম্পাদি এবং অস্থায়ী কম তিারীর  াম ত উভয়য়কই অবদহত করা উদিত।  তয়ব, 

আপদি যদি এমি হয়রাদি যিদকয়য় দিয়ত দকংবা বন্ধ করয়ত সক্ষম হি তাহয়ে, িীদতমাোয় যযভায়ব বদণ তত 

রয়য়য়ে যসভায়ব আপিার বযবস্থা গ্রহণ করা উদিত। 

 
 

প্র4.  মে যেদক োদক, তাহদে যকান্ ন্ীমতর্মাো, টঠকাোর, িােকন্ট্রাক্টর, যভন্ডর এেং পরার্মি ককদের 

অেিযই প্রোন্ করদত হদে? 

 

উ4. দিয়য়াগকততায়ির স্বাধীি টিকািার, দবয়িতা বা পরামি তিাতায়িরয়ক যকায়িা িীদত সরবরাহ করয়ত হয়ব 

িা কারণ বযক্রক্তরা দিয়য়াগকততার কম তিারী িয়। যদিে, New York State Human Rights Law (দিউ ইয়কত 

যেট মািবাদধকার আইি)-এর অধীয়ি দিয়য়াগকততা বাধয এবং দিয়য়াগকততার কম তয়ক্ষয়ত্র থাকাকােীি এই 

কম তিারীয়ির কয়ম তর জিয িায়ী হয়ত পায়রি। দিয়য়াগকততায়িরয়ক যসই কারয়ণ তায়ির কম তয়ক্ষয়ত্র পদরয়ষবা 

প্রিািকারী যয কাউয়ক িীদত ে প্রদিক্ষণ প্রিাি করয়ত উৎসাদহত করা হয়। 

 
 

প্র5.  মে যকাদন্া মন্দয়াগকতকা ইমতর্মদিযই অন্ুিন্ধান্র্মূেক পেমত স্থাপন্ কদর োদক  া র্মদেে 

ন্ীমতদত প্রেত্ত পেমতর িাদে িােতিযপূণ ক হদেও হুেহু একও ন্য়, তাহদে মন্দয়াগকতকা মক র্মদেদের 

মন্মেকষ্ট প্রদয়াজন্ীয়তা যেদক মেিুযত হদয়ও আইদন্র িাদে িঙ্গমতপূণ ক োকদত পাদরন্? 
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উ5. হযা াঁ। যদিে দিয়য়াগকততা যযসকে অিুসন্ধািমূেক কায তপ্রণােী বযবহার করয়বি যসগুয়ো দিয়য়াগকততার 

িীদতমাোয় বদণ তত থাকয়ত হয়ব। 

 
 

প্র6. ন্ীমতর্মাোয় মক অমভদ াগ ির্ম ক, পুদরাপুমর, অন্তভুকক্ত োকদে হদে? 

 

উ6. িা। তয়ব,  ম তটট যকাথায় পােয়া যায়ব, উিাহরণস্বরূপ যকাম্পাদির অভযন্তরীণ েয়য়বসাইয়ট, যস দবষয়য় 

দিয়য়াগকততায়ির পদরষ্কার থাকয়ত হয়ব। 

 
 

প্রমিেণ 

 

প্র1. প্রমিেণ িদতকর জন্য যক একজন্ কর্ম কিারী মহদিদে মেদেমিত হয়? এেং প্রমিেণটে কখন্ 

িম্পন্ন হদত হদে? 

 

উ1. অদভবাসি অবস্থা দিদব তয়িয়ষ সকে কমীই "কম তিারী"-র ময়ধয অন্তভুতক্ত। কম তিারীর ময়ধয আয়রা 

অন্তভুতক্ত রয়য়য়ে মুক্ত দকংবা অ-মকু্ত কম তিারী, েন্ড-কােীি কমী, যমৌসুদম কমী, এবং অন্তভুতক্ত কমীরা।   

 
 

প্র2. কত ঘন্-ঘন্ কর্ম কিারীরাদের অেিযই য ৌন্ হয়রামন্ প্রমিেণ গ্রহণ করদত হদে? 

 

উ2. কম তিারীয়ির অবিযই প্রদত বের অন্তত একবার প্রদিক্ষণ সম্পন্ন করয়ত হয়ব। এটট পক্রিকা বষ ত, প্রদতটট 

কম তিারীর িাকরীর বাদষ তকী বা দিয়য়াগকততার টিক কয়র যিেয়া যয যকায়িা তাদরয়ের দভদিয়ত হয়ত পায়র। 

 
 

প্র3. কত তাডাতামড ন্তুন্ কর্ম কিারীদের প্রমিমেত করা প্রদয়াজন্? 

 

উ3. একটট দিদিতষ্ট সময়য়র ময়ধয প্রদিক্ষয়ণর যকাি প্রয়য়াজি যিই। দিয়য়াগকততাগণ কম তিারীয়ির দিয়য়ায়গর 

যিেয়ার পর যথয়কই যযয়হতু তায়ির কম তকায়ন্ডর জিয িায়বদ্ধ হয়ত পায়রি, যসয়হতু যেট যত তাড়াতাদড় 

সম্ভব প্রদিক্ষণ যিেয়ায়ক উৎসাদহত কয়র। দিয়য়াগকততায়ির অবিযই দবজ্ঞদির অংি দহসায়ব দিয়য়ায়গর 

সময় কম তিারীয়ির ময়ধয িীদত দবতরণ করা উদিত, যার ময়ধয প্রদিক্ষয়ণর উপকরণে রয়য়য়ে। 

 
 

প্র4. প্রমিেদণর জন্য মন্ি কামরত ন্ুযন্তর্ম যকাদন্া ির্ময় রদয়দি মক  া কর্ম কিারীদের প্রমত েির িম্পন্ন 

করদত হদে? 

 

উ4. িা, যতক্ষণ িা কম তিারীরা িূযিতম মাি পূরণ কয়র বা অদতিম কয়র এমি প্রদিক্ষণ গ্রহণ কয়র, 

ততক্ষণ তারা যেয়টর প্রয়য়াজিীয়তা পূরণ করয়ে। 

 
 

প্র5. মন্দয়াগকারী িংস্থাগুদোর োিযোিকতাির্মূহ কী-কী? আদগর েিদরর র্মদিয অন্য 

মন্দয়াগকতকার কাি যেদক য িকে কর্ম কিারীরা একই প্রমিেণ যপদয়দি তাদের যেদে কী হদে? 

 

উ5. আইি অিুসায়র বাদষ তক দভদিয়ত সকে কম তিারীয়ক যযৌি হয়রাদি প্রদতয়রাধ িীদতমাো এবং প্রদিক্ষণ 

প্রিাি করা দিয়য়াগকততায়ির জিয অপদরহায ত। যদি একজি কম তিারী যিোয়ত পায়র যয তারা পূব তবতী 
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দিয়য়াগকততা বা অস্থায়ী সহায়তা সংস্থার অধীয়ি একই কযায়েন্ডার বেয়রর ময়ধয প্রদিক্ষণ সম্পন্ন কয়রয়ে 

বয়ে যিোয়ত পায়রি, তাহয়ে একজি দিয়য়াগকততা প্রদিক্ষয়ণর িতত পরূণ হয়য়য়ে বয়ে গণয কয়র যবয়ে দিয়ত 

পায়রি। 

 

যকায়িা সংস্থা অথবা অিয যকায়িা শ্রদমক সংগিি (উিাহরণস্বরূপ শ্রদমক ইউদিয়ি) কম তিারীয়ির প্রদিক্ষণ 

যিয়ার দসদ্ধান্ত দিয়ত পায়র, দকন্তু তা-সয়েে, কম তিারীয়ির আিরণ এবং িীদতমাো সম্পয়কত তায়ির 

যবাোপড়ার জিয দিয়য়াগকততা িায়বদ্ধ হয়ত পায়রি এবং যকাম্পাদি বা দিয়ল্পর সুদিদিতষ্ট যযয়কায়িা প্রয়ভি ে 

প্রক্রিয়া সম্পয়কত কম তিারীয়ির প্রদিদক্ষত করা উদিত। যকাম্পাদি বা দিয়ল্পর সুদিদিতষ্ট যয যকায়িা প্রয়ভি ে 

প্রক্রিয়া সম্পয়কত কম তিারীয়ির প্রদিদক্ষত করা দিয়য়াগকততায়ির উদিত। 

 
 

প্র6. আমর্ম New York State (মন্উ ইয়কক যেে)-এ অেমস্থত একজন্ মন্দয়াগকতকা মকন্তু আর্মার এর্মন্ 

কর্ম কিারীও আদি  ারা অন্য রাদজযর অমিি যেক ের্মান্বদয় কাজ কদর। তাদেরদকও মক 

প্রমিমেত করদত হদে? 

 

উ6. িা। শুধমুাত্র দিউইয়কত যেয়ট কাজ কয়র বা করয়ব এমি কম তিারীয়িরই প্রদিদক্ষত করয়ত হয়ব। তয়ব, 

যদি যকায়িা বযক্রক্ত তার আংদিক সময় দিউইয়কত যেয়ট কাজ কয়র, তাহয়ে তায়ক অবিযই প্রদিদক্ষত হয়ত 

হয়ব, এমিদক যস যদি অিয যেয়টর স্থায়ী হয়য় তাহয়েে।  

 
 

প্র7. অপ্রাপ্তেয়স্ক কর্ম কিারীদেরদক (উোহরণস্বরূপ, মিশু অমভদন্তা/অমভদন্েী) মক য ৌন্ হয়রামন্ 

প্রমিেণ মন্দত হদে? 

 

উ7. হযা াঁ। তয়ব, 14 বেয়রর দিয়ি দিশুয়ির দিয়য়াগকারীরা িুযিতম িতত পূরণ বজায় যরয়ে প্রদিক্ষণ এবং 

িীদতমাোয়ক সহজতর কয়র দিয়ত পায়রি। 

 
 

প্র8. "ইন্টারঅযাকটেভ প্রমিেণ" েেদত কী যোঝায়? 

 

উ8. দিউইয়কত যেট আইি অিুসায়র সকে যযৌি হয়রাদি প্রদিক্ষণ ইন্টারঅযাকটটভ হেয়া অপদরহায ত। 

ইন্টারঅযাকটটভ হয়ে, প্রদিক্ষণ অিোইি হয়ত পায়র। কম তিারী অংিগ্রহয়ণর উিাহরয়ণর ময়ধয অন্তভুতক্ত 

রয়য়য়ে: 

• প্রদিক্ষণ যদি েয়য়ব-দভদিক হয়, তাহয়ে যসকিয়ির যিয়ষ প্রশ্ন রয়য়য়ে এবং কম তিারীয়ক অবিযই 

সটিক উির দিব তািি করয়ত হয়ব; 

• প্রদিক্ষণ যদি েয়য়ব-দভদিক হয়, তাহয়ে তাৎক্ষদণকভায়ব দকংবা দিদিতষ্ট সময়য়র দভদিয়ত, 

কম তিারীয়ির অিোইয়ি প্রশ্ন করার এবং উির পােয়ার অপিি রয়য়য়ে;  

• স্ব-িরীয়র বা োইভ প্রদিক্ষয়ণ, উপস্থাপক কম তিারীয়িরয়ক প্রশ্ন কয়র দকংবা উপস্থাপিা জয়ুড় 

তায়িরয়ক প্রশ্ন করার জিয সময় যিয়; 

• েয়য়ব-দভদিক বা স্ব-িরীয়র প্রদিক্ষণ যা কম তিারীয়ির জিয একটট মতামত জদরপ প্রিাি কয়র যা তারা 

প্রদিক্ষণ যিষ করার পয়র জমা যিয়  

িষ্টবয: উপয়রর যযয়কায়িা একটট উিাহরণ ইন্টারঅযাকটটভ হেয়ার িুযিতম িতত পূরণ করয়ব। মতামত 

প্রক্রিয়া বা দমথক্রিয়া বযদতত, যকায়িা বযক্রক্তর প্রদিক্ষয়ণর যকায়িা দভদডে যিো বা যকায়িা ডকুয়মন্ট পড়া 

ইন্টারঅযাকটটভ বয়ে দবয়বদিত হয়ব িা। New York State (দিউ ইয়কত যেট) িারা অ ার করা ময়ডে 
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প্রদিক্ষয়ণর দবকল্পগুদে এবং যযৌি হয়রাদির দবরুয়দ্ধ যমাকাদবো সংিান্ত েয়য়বসাইয়টর মাধযয়ম দিয়য়াগকততা 

টুেদকয়ট উয়েে করা ইন্টারয্াদক্টভ প্রয়য়াজিীয়তা পূরণ কয়র। 

 
 

প্র9. একজন্ োইভ প্রমিেক মক আেিযক এেং একজন্ প্রমিেদকর মক িাটেকমিদকে োকা 

প্রদয়াজন্? 

 

উ9. িা। কায তকর এবং দিিাকষ তক প্রদিক্ষয়ণর জিয এটট একটট ভায়ো দবকল্প হয়েে, একজি োইভ 

প্রদিক্ষক অপদরহায ত িয়। োইভ প্রদিক্ষক বযক্রক্তগতভায়ব বা য াি, দভদডে কি ায়রন্স ইতযাদির মাধযয়ম 

হাক্রজর হয়ত পায়রি।  

 

োইভ প্রদিক্ষয়কর জিয যকাি সাটটতদ য়কট আবিযক িয় এবং যেট বততমায়ি যকায়িা প্রদিক্ষণ 

সরবরাহকারীয়ির সাটটতদ য়কট বা োইয়সন্স প্রিাি কয়র িা। 

 
 

প্র10. আমর্ম মক প্রমিেণ প্রোদন্র জন্য যকাদন্া তততীয়-পে যভন্ডর েযেহার করদত পামর? এটে 

আেি ক র্মান্ পূরণ করদি মক ন্া তা আমর্ম মকভাদে মন্জিত করদো? 

 

উ10. আপদি একটট তৃতীয়-পক্ষ যভন্ডর বা সংস্থা বযবহার করয়ত পায়রি, বা দবিযমাি কম তিারী বা 

মযায়িজায়রর মাধযয়ম প্রদিক্ষণ প্রিাি করয়ত পায়রি। আপিায়ক যযয়কায়িা তৃতীয়-পক্ষ প্রদিক্ষণ 

পয তায়োিিা করয়ত হয়ব এটট দিক্রিত করার জিয যয তা আইি অিুু্যায়ী িুযিতম মাি পূরণ কয়র বা 

অদতিম কয়র।  

 
 

প্র.11. র্মযাদন্জার/িুপারভাইজর ভূমর্মকায় োকা কর্ম কিারীদের জন্য মক মভন্ন প্রমিেণ িতক রদয়দি? 

 

উ11. মযায়িজার/সুপারভাইজর ভূদমকায় থাকা কম তিারীয়ির অদতদরক্ত িয়ততর কথা দিয়য়াগকততায়ির অবিযই 

মযায়িজার এবং সুপারভাইজর সহ সকে কম তিারীয়ির অবগত করয়ত হয়ব। ময়ডে প্রদিক্ষণ অদতদরক্ত 

িয়ততর দবষয়য় ময়িায়যাগ যিয়, এবং দিয়য়াগকততারা মযায়িজার এবং সুপারভাইজরয়িরয়ক অদতদরক্ত বা পথৃক 

প্রদিক্ষণ প্রিাি করয়ত পায়রি। 

 
 

প্র12. িকদের জন্য োিযতার্মূেক, এেং উপেভয রাখার িদে কাচ্চ যিষ্টা িদেও মকিু কর্ম কিারী  মে 

প্রমিেণ মন্দত েযে ক হয় তাহদে কী ঘদে? 

 

উ12. সকে কম তিারীরা বাদষ তক দভদিয়ত প্রদিক্ষণ গ্রহণ কয়র এটট দিক্রিত করা দিয়য়াগকততায়ির জিয 

অপদরহায ত। পদরপােি দিক্রিত করয়ত দিয়য়াগকততারা যথাযথ প্রিাসদিক প্রদতকার বযবস্থা দিয়ত পায়রি।  

 
 

প্র.13. প্রমতষ্ঠান্গুদোর জন্য মক কর্মীদের প্রমিেদণ েযয় করা ির্মদয়র জন্য যেতন্ যেয়া আেিযক, 

য র্মন্, প্রকত ত অযািাইন্দর্মন্ট শুরু হোর আদগ অন্দোমেকং প্রজেয়া িোকােীন্ ির্ময়। 

 

উ13. হযা াঁ। দিয়য়াগকততায়ির অবিযই য ডায়রে প্রদবধাি অিুসরণ করয়ত হয়ব (উিাহরণস্বরূপ যিেুি, 29 

CFR 785.27-785.32), যা সাধারিত দিয়য়াগকততা কতৃতক-প্রিািকৃত প্রদিক্ষণ সময়য়ক দিয়দমত কম তঘন্টা 

দহয়সয়ব গণিা করায়ক আবিযক কয়র। 

 

https://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace
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প্র14. য ৌন্ হয়রামন্ প্রমতদরাি প্রমিেদণর ির্ময় মকভাদে আমতদেয়তা র্মজুমর ের্ম 80/20 মন্য়র্মদক 

প্রভামেত কদর? 

 

উ14. অিযািয বাধযতামেূক প্রদিক্ষয়ণর ময়তা, এটট িম-এর হারয়ক প্রভাদবত কয়র িা এবং অিযািয 

দিয়য়াগকততা প্রদিক্ষয়ণর সায়থ সেদত বজায় যরয়ে পদরিাদেত করয়ত হয়ব। এটটয়ক হয় দবিযমাি অিুপায়তর 

সায়থ সেদত যরয়ে যুক্ত করয়ত হয়ব অথবা 80/20 দহয়সব যথয়ক প্রদিক্ষয়ণর দিধ তাদরত সময়য়ক বাি দিয়ত 

হয়ব। 

 
 

প্র15. র্মদেে প্রমিেণ উপকরদণর য  যিকিন্গুদো আইদন্ স্পষ্টভাদে আেমিযক ন্য় যিগুদো 

মক োিযতার্মূেক? 

 

উ15. িা, তয়ব যসগুয়ো িৃঢ়ভায়ব সপুাদরিকৃত। যেট িারা প্রিি উপকরণগুদেয়ক যবসোইি দহসায়ব 

দবয়বিিা করা উদিত, সয়ব তাচ্চ দহসায়ব িয়। অদধকন্তু, দিয়য়াগকততায়িরয়ক িুযিতম প্রদিক্ষণ িতত অদতিম 

কয়র যযয়ত উৎসাহ যিয়া হয়চ্ছ। 
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োিযতার্মূেক আমে কদেিন্ 

 

প্র1. তেষর্মযর্মূেক োমের যপ্রোপদে োিযতার্মেূক আমে কদেিন্ িারার আইন্ েেদত কী যোঝাদন্া 

হদয় োদক? 

 

উ1. বাধযতামূেক আদব তয়ট্রিয়ির ধারাগুদে NYS DHR িারা প্রয়য়াগ করা হয় িা, যা NYS DHR-এর সায়থ 

িায়য়র করা যয যকািে ববষমযমূেক িাদব (শুধ ুযযৌি হয়রাদির িাদব িয়) দবষয়য় অগ্রসর হয়। স্বতন্ত্র বা 

সমটষ্টগত িরকষাকদষর িুক্রক্তর বাধযতামূেক সাদেদি দবধাি যাই থাকুক িা যকি, NYS DHR-এর কায়ে 

িায়য়র করা িাদবগুদের জিয সাধারণত আিােয়তর িারা সাদেদি করয়ত বাধয করা হয় িা।  যদিে, এই 

সমসযাটট এেিে উচ্চ স্তয়রর দবিাদরক পয তায়োিিার িারা সমাধাি করা হয়দি এবং যকািে দিদিতষ্ট যক্ষয়ত্র, 

একজি দবিারক NYS DHR-যক িাদবর প্রক্রিয়া বন্ধ করার আয়িি দিয়ত পায়রি আর যসয়ক্ষয়ত্র NYS DHR 

যক তা যময়ি িেয়ত বাধয। 

 

যেট বা য য়ডরাে আিােয়ত আিা মামোগুদের জিয, বাধযতামূেক আদব তয়ট্রিয়ির ধারাগুদে সাধারণত 

প্রয়য়াগ করা হয়, যায়ত পক্ষগুদেয়ক আিােয়ত যােয়ার পদরবয়তত ববষময এবং অিযািয িাদবগুদেয়ক 

আদব তয়ট্রিয়ি জমা দিয়ত হয়।  য়ে আদব তয়ট্রিয়ির দসদ্ধান্ত িূড়ান্ত এবং অতযন্ত সীদমত পদরদস্থদত বযতীত 

আিােত িারা পয তায়োিিা সায়পয়ক্ষ িয়। 

 

যদিে, 3 মািত, 2022 তা যথয়ক কায তকর, Federal Arbitration Act (য য়ডরাে আরদবয়ট্রিি অযাক্ট -FAA) এ 

একটট সংয়িাধিী রয়য়য়ে যা যযৌি হয়রাদির িাদবর বাধযতামূেক আদব তয়ট্রিি-যক দিদষদ্ধ কয়র। সংয়িাধিীটট 

9 USC §§ 401-02 এ উপেব্ধ। এই আইিটট শুধুমাত্র যযৌি হয়রাদির িাদবর যক্ষয়ত্র প্রয়যাজয, অিয যকায়িা 

ধরয়ির ববষয়মযর িাদবর যক্ষয়ত্র তা প্রয়যাজয িয়। 

 
 

প্র2. তেষদর্মযর োমের পমরদপ্রমেদত োিযতার্মেূক আমে কদেিন্ মেষদয় New York State (মন্উ ইয়কক 

যেে)-এ আইন্ আদি মক? 

 

উ2. হযা াঁ, যাইয়হাক, এটট Federal Arbitration Act (য য়ডরাে আদব তয়ট্রিি অযাক্ট-FAA) িারা অয়িকাংয়ি 

বাদতে করা হয়য়য়ে ("দপ্রম্পয়টড")।  দসদভে প্রযাকটটস ে অযান্ড রুেস § 7515-এ পােয়া New York State 

(দিউ ইয়কত যেট)-এর আইয়ির অধীয়ি, যকায়িা ববষমযমূেক িাদবর সাদেয়ির প্রয়য়াজি হয়ে বাধযতামূেক 

আদব তয়ট্রিি ধারাগুদে দিদষদ্ধ। যদিে, এই New York State (দিউ ইয়কত যেট) আইি Federal Arbitration 

Act (য য়ডরাে আদব তয়ট্রিি অযাক্ট-FAA) িারা "দপ্রম্পিি" সায়পয়ক্ষ, যা এর দবপরীৎ যসইসব যেট এবং 

স্থািীয় আইিগুদেয়ক বাদতে কয়র, এবং বযাপকভায়ব সাদেদস করার জিয িুক্রক্তর প্রয়য়ায়গর প্রয়য়াজি তুয়ে 

ধয়র। আিােয়তর রায়য় বো হয়য়য়ে যয § 7515-এর দবধািগুদে, সমস্ত ববষমযমূেক িাদবর বাধযতামূেক 

সাদেদস দিদষদ্ধ করা হয়য়য়ে। একইভায়ব, FAA-এর সংয়িাধিী যযৌি হয়রাদির িাদবর বাধযতামূেক মধযস্থতা 

দিদষদ্ধ কয়র দবসু্তৃত সুরক্ষা প্রিাি কয়র যা § 7515 এর িৃটষ্টভদেয়ক অগ্রাহয কয়র এবং এটট আরে যবদি 

সংকীণ ত। 

 
 

প্র3. য ৌন্ হয়রামন্র োমের জন্য োিযতার্মূেক িামেদির উপর মন্দষিাজ্ঞা মক 3 র্মািক, 2022-এর 

আদগ িম্পামেত িুজক্তর যেদে প্রদ াজয? 

 

উ3. যযয়হতু য য়ডরাে সংয়িাধিী সাম্প্রদতক হয়য়য়ে, যসয়হতু এর উিরটটে অবিযই অস্থায়ীই হয়ব, দকন্তু 

সংয়িাধিীটট সরেভায়ব পড়য়ে এটট দিয়িতি কয়র যয, যয যযৌি হয়রাদির িাদবর বাধযতামূেক সাদেয়ির 
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দবরুয়দ্ধ দিয়ষধাজ্ঞা কায তকর তাদরয়ের আয়গ প্রয়বি করা দবিযমাি িুক্রক্তয়ত প্রয়যাজয। কায তকর তাদরয়ের 

আয়গ ঘয়ট যােয়া যযৌি হয়রাদির িাদবগুদেে বাধযতামূেক সাদেদস যথয়ক োড় যপয়ত পায়র। এই আইিটট 

দবপরীয়ত যকায়িা পূয়ব ত দবিযমাি বা িতুি িুক্রক্তর দবধাি দবয়বিিা িা কয়র, একটট যযৌি হয়রাদির িাদবর 

বাধযতামূেক আদব তয়ট্রিিয়ক তার কায তকর তাদরে দহসায়ব যবআইদি কয়র যতায়ে।  

 
 

প্র4. য ৌন্ হয়রামন্র োমের োিযতার্মূেক আমে কদেিদন্র উপর মন্দষিাজ্ঞা মক একটে য ৌে ের 

কষাকমষ িুজক্তর (CBA) মেিাদন্র যেদে প্রদ াজয? 

 

উ4. যযৌি হয়রাদির িাদবর বাধযতামেূক আদব তয়ট্রিয়ির দবরুয়দ্ধ য য়ডরাে দিয়ষধাজ্ঞা CBA-এর যক্ষয়ত্র 

যকায়িা বযদতিম কয়র িা। এইভায়ব, য য়ডরাে আইি New York Civil Practice Law (দিউ ইয়কত দসদভে 

প্রযাকটটস আইি) এবং দবদধ § 7515-এর একটট দবধািয়ক অগ্রাহয কয়র, যযোয়ি CBA-এর জিয োড় 

রয়য়য়ে। 

 
 

প্র5. FAA-যত যিদেরাে িংদিািদন্র মেিে মেেরণ কী-কী? 

 

উ5. এই আইয়ির কয়য়কটট মূে দিক রয়য়য়ে: 

• বাধযতামূেক সাদেয়ির দিয়ষধাজ্ঞা যযৌি দিপীড়য়ির িাদবর পািাপাদি যযৌি হয়রাদির যক্ষয়ত্রে 

প্রয়যাজয।   

• এই দিয়ষধাজ্ঞাটট যযয়কায়িা য য়ডরাে, যেট বা উপজাতীয় আইয়ির অধীয়ি যযয়কায়িা যযৌি 

হয়রাদি বা োঞ্ছিার িাদবর যক্ষয়ত্র প্রয়যাজয; তাই, পরীক্ষাটট যসই যযৌি হয়রাদির িাদবর ময়ধয সীমাবদ্ধ 

িয়, যযগুদে য য়ডরাে আইয়ির অধীয়ি অিুসরণ করা যযয়ত পায়র। (যযৌি হয়রাদির যক্ষয়ত্র 

য য়ডরাে িাদব 15 বা তার যবদি কম তিারী থাকা দিয়য়াগকততায়ির ময়ধয সীমাবদ্ধ এবং হয়রাদির উচ্চ 

পয তায়য়র ভয়াবহতার প্রমাণ প্রয়য়াজি।) 

• আইিটট যযৌি হয়রাদি বা োঞ্ছিা সংিান্ত "িেবদ্ধভায়ব করা পিয়ক্ষপ" অবরুদ্ধ কয়র এমি একটট 

িুক্রক্তর যযয়কায়িা দবধািয়কে দিদষদ্ধ এবং অপ্রয়য়াগয়যাগয কয়র যতায়ে; এটট যথয়ক জািা যায় যয, 

এমি যকািে িুক্রক্ত হয়ত পায়র িা, যযয়ক্ষয়ত্র “যকািে বযক্রক্ত একটট দবিাদরক, সাদেদস, প্রিাসদিক বা 

অিয য ারায়ম যযৌথ, যশ্রণী বা যজাটবদ্ধ পিয়ক্ষয়প অংি দিয়ত পায়রি িা।” 

• এমিদক যদি সাদেদস িুক্রক্ত সাদেিকারীয়ক িুক্রক্তটট বেবৎয়যাগয দকিা এবং এটট একটট দিদিতষ্ট িাদবর 

জিয প্রয়যাজয দকিা তা দসদ্ধান্ত যিেয়ার ক্ষমতা যিয়, তাহয়ে যযৌি হয়রাদির িাদবর বাধযতামূেক 

দবিায়রর উপর দিয়ষধাজ্ঞা একটট দিদিতষ্ট িাদবর যক্ষয়ত্র প্রয়যাজয দকিা, তা শুধুমাত্র দবিারদবভাগীয় 

আিােত িারা দসদ্ধান্ত যিেয়া যযয়ত পায়র। 
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যগাপন্ীয়তা িুজক্ত 

 

প্র1. তেষদর্মযর োমের পমরদপ্রমেদত যগাপন্ীয়তা িুজক্ত কী? 

 

উ1. আইয়ির অধীয়ি, যকায়িা ববষয়মযর িাদবর এমি যযয়কায়িা সমাধািয়ক অন্তভুতক্ত করার জিয 

যগাপিীয়তা িুক্রক্তয়ক সংজ্ঞাদয়ত করা হয়য়য়ে, যা অদভয়যাগকারী বযক্রক্তয়ক হয়রাদির অন্তদি তদহত তথয ে 

পদরদস্থদত প্রকাি করা যথয়ক দবরত রােয়ব। 

 
 

প্র2. এই িরদন্র যগাপন্ীয়তা িুজক্ত িম্পদকক আইদন্ কী েো হয়? 

 

উ2. যযোয়ি অদভয়যাগকারী বযক্রক্ত এমি যগাপিীয়তা িুক্রক্তয়ক যশ্রয় ময়ি কয়রি যসোয়ি বায়ি, আইিটট 

সাধারণত ববষমযমূেক যক্ষয়ত্র এই ধরয়ির যগাপিীয়তা িুক্রক্ত দিদষদ্ধ কয়র। যগাপিীয়তার িততটট 

অদভয়যাগকারী বযক্রক্তর পেিময়তা িা হেয়া বযতীত, আইিটট দবয়িষভায়ব দিয়য়াগকততায়ির এমি যকায়িা 

িতত বা অবস্থা অন্তভুতক্ত করার বা অন্তভুতক্ত করার বযাপায়র সম্মত হেয়া ক্ষমতা যকয়ড় যিয়, যা ববষয়মযর 

অন্তদি তদহত তথয এবং পদরদস্থদত প্রকায়ি বাধা যিয়। 

 
 

প্র3. যগাপন্ীয়তা অমভদ াগকারীর পিদন্দর, এই মেষয়টে পেগুদো কীভাদে প্রমতষ্ঠা কদর? 

 

উ3. আইয়ির িততািুযায়ী অিুযায়ী "এমি ইচ্ছায়ক সকে পয়ক্ষর স্বাক্ষর িারা একটট িুদক্ষয়ত দেদেত দহয়সয়ব 

রাো হয়ব।" সহজ কথায় বো যায় যয, যারা জদড়ত তারা সবাই একটট িুক্রক্তয়ত স্বাক্ষর করয়বি, যায়ত বো 

থায়ক যয, যগাপিীয়তা িুক্রক্তটট হয়রাদি বা ববষয়মযর িাদব করা বযক্রক্তর অিুয়রায়ধ করা হয়য়য়ে। 

 
 

প্র4. অমভদ াগকারীর পিন্দদক মেমখত মহদিদে রাখার জন্য যকাদন্া মেদিষ প্রজেয়া রদয়দি মক  া 

অেিযই অন্ুিরণ করদত হদে? 

 

উ4. হযা াঁ, আইি দিয়নাক্ত দতি-ধায়পর প্রক্রিয়া এবং সময়সীমার কথা বযােযা কয়র এবং দিয়িতি যিয়: 

 

এই জাতীয় যযয়কাি িতত বা অবস্থা অবিযই সমস্ত পক্ষয়ক সহজ ইংয়রক্রজয়ত এবং যদি প্রয়যাজয হয় তাহয়ে 

অদভয়যাগকারী বযক্রক্তর প্রাথদমক ভাষায় দেদেতভায়ব প্রিাি করয়ত হয়ব। যয বযক্রক্ত অদভয়যাগ কয়রয়েি, তার 

কায়ে এই ধরয়ির িতত বা অবস্থা দবয়বিিা করার জিয এই ধরয়ির িতত বা অবস্থা যিেয়ার তাদরে যথয়ক 21 

দিি পয তন্ত সময় থাকয়ত হয়ব। 

 

যদি 21 দিি পয়র এই ধরয়ির িতত বা অবস্থাটট অদভয়যাগকারী বযক্রক্তর পেি হয়, তাহয়ে এই পেিটট সমস্ত 

পয়ক্ষর িারা স্বাক্ষদরত একটট িুক্রক্তয়ত স্মরণীয় কয়র রাো হয়ব। 

 

এমি িতত থাকা একটট িুক্রক্ত সম্পািয়ির 7 দিি পর, অদভয়যাগকারী বযক্রক্ত িুক্রক্ত প্রতযাহার করয়ত পায়রি 

এবং প্রতযাহায়রর সময়সীমা পার িা হেয়া পয তন্ত িুক্রক্তটট কায তকর হয়ব িা।  

 

তিযতীত, এই ধরয়ির যকায়িা িতত বা অবস্থা (i) একজি অদভয়যাগকারীর কাে যথয়ক সাক্ষয যিেয়ার জিয 

দবিারদবভাগীয় আিােয়ত উপদস্থত হেয়ার দেদেত আয়িি শুরু করা, সাক্ষয যিেয়া, সহায়তা করা, যময়ি িো 

অথবা উপযুক্ত স্থািীয়, যেট বা য য়ডরাে এয়জক্রন্স িারা পদরিাদেত একটট তিয়ন্ত যযয়কায়িা উপায়য় 

অংিগ্রহণ করা যথয়ক দিদষদ্ধ বা অিযথায় সীমাবদ্ধ করয়ে; অথবা (ii) একজি অদভয়যাগকারীর যক্ষয়ত্র তার 
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প্রাপয যবকারত্ব দবমা, Medicaid (যমদডয়কড) বা অিযািয সরকাদর সুদবধা পােয়ার জিয প্রয়য়াজিীয় তথয 

িাদেে করা বা প্রকাি করা দিদষদ্ধ করয়ে বা অিযথায় সীমাবদ্ধ করয়ে, এগুদে অকায তকর দহসায়ব ধরা হয়। 

 
 

প্র5. মন্দয়াগকতকা মক এই প্রজেয়াটে যগাপন্ীয়তার িতক ো অেস্থার প্রতাে করার র্মািযদর্ম শুরু 

করদত পাদরন্? 

 

উ5. যতক্ষণ পয তন্ত সংদবদধবদ্ধ প্রক্রিয়া এবং উপয়র উদেদেত সময়সীমা অিুসরণ করা হয়, ততক্ষণ পয তন্ত 

আইিটট দিয়য়াগকততায়ক যসই প্রক্রিয়া শুরুয়ত বাধা প্রিাি কয়র িা।  

 
 

প্র6. আইদন্র অিীদন্ প্রমতটষ্ঠত প্রজেয়াটের অে ক মক এই য  যগাপন্ীয়তার জন্য পেগুদোদক 

পতেক েটুে েকুদর্মদন্ট মেমপেে করদত হদে: 1) একটে িুজক্ত  া অমভদ াগকারীর ইোদক মেমপেে 

কদর এেং 2) পেগুদোর র্মদিয একটে েতহৎ িার্মমগ্রক যরজেুযিদন্র অংি মহদিদে এর্মন্ যকান্ও 

েকুদর্মন্ট,  া যিই পিদন্দর িতকােেীদক একজেত কদর। 

 

উ6. হযা াঁ, উপয়র যযভায়ব সারসংয়ক্ষদপত হয়য়য়ে, যসই অিুযায়ী দিয়য়াগকততারা ববষময সংিান্ত দবষয়গুদে 

সমাধািকারী ডকুয়মন্টগুদেয়ত এই ধরয়ির যগাপিীয় ভাষা অন্তভুতক্ত করয়ত বা আেতাভুক্ত করয়ত সম্মত 

হয়ত পায়রি িা, যদি িা েই ভাষার জিয অদভয়যাগকারীর পেিটট উপয়র বদণ তত দতি-পিয়ক্ষয়পর পদ্ধদত 

অিুসরণ করার পয়র সমস্ত পয়ক্ষর িারা স্বাক্ষদরত একটট িুক্রক্তয়ত িদথভুক্ত িা করা হয়। 

 
 

প্র7. 21-মেদন্র যর্ময়াে মক 7 মেদন্র প্রতযাহার ির্মদয়র িাদে একজেত করদত পমরতযাগ, িংমেপ্ত ো 

গণন্া করা য দত পাদর? 

 

উ7. িা। আইয়ির মূে অংি এটট অপদরহায ত কয়র যয, বািী পয়ক্ষর পেি দিধ তারয়ণর 21-দিয়ির যময়াি যিষ 

হেয়ার আয়গ সব পয়ক্ষর িারা স্বাক্ষদরত িূড়ান্ত িুক্রক্তয়ত এটট িদথভুক্ত করা যযয়ত পায়র এবং িূড়ান্ত িুক্রক্ত 

কায তকর িা হেয়া পয তন্ত িূযিতম 7-দিয়ির যময়ািকাে দবয়বদিত হেয়া শুরু হয় িা। 

 
 

প্র8. একজন্ োেীর যগাপন্ীয়তার অগ্রামিকার মেমপেেকরদণর জন্য আইদন্র মেিান্ মক েয়ি 

তেষর্ময অমিকার পমরতযাগ মেষয়ক যিদেরাে আইন্ অন্ুিরণ করদত িায়? 

 

উ8. এই যেয়টর আইি এবং য য়ডরাে বয়স ববষময আইি িুয়টাই 21-দিয়ির দবয়বিিা সময় এবং 7-দিয়ির 

প্রতযাহার সময় উয়েে করয়েে, যেট এবং য য়ডরাে দবধায়ির প্রসে, ভাষা এবং উয়েয়িয এক িয়। দবয়িষ 

কয়র, য য়ডরাে আইয়ির অধীয়ি আিি ত প্রদতদিদধয়ত্ব ে মীমাংসার িুক্রক্তর েয়ায়রদন্টর ধারাগুয়োয়ত োড় 

যিয়, যা ঐ স্থায়ি, একটটমাত্র িুক্রক্তয়ত, যময়ায়িািীণ ত হেয়ার জিয 21-দিয়ির দবয়বিিার সময়কায়ের জিয 

অয়পক্ষা িা কয়রই উপস্থাদপত কয়র দিব তাহ করা যায়ব, তয়ব যেয়টর আইি অিুযায়ী, দিয়য়াগকততা একটট 

প্রস্তাদবত িুক্রক্তয়ত একটট যগাপিীয়তার ভাষায়ক অন্তভুতক্ত করার পূয়ব ত যময়ায়িািীণ ত হেয়ার 21-দিি দবয়বিিার 

সময় অদতিম করার পর একটট আোিা িুক্রক্ত দিব তাহ করয়ত হয়ব। 
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প্র9. তেষর্ময িংমিষ্ট ঘেন্ায় যগাপন্ীয়তা িুজক্তর উপদর আদরামপত মন্দষিাজ্ঞার যেক্সে আমর্ম 

যকাোয় পাদো? 

 

উ9. আইিটটর [2019 সায়ে 11 অয়ক্টাবর মাস যথয়ক কায তকর] প্রাসদেক দবধািসমূহ দিয়ন দিদিত ে উিু্ধতৃ 

করা হয়য়য়ে: 

 

CPLR§ 5003-b। প্রকাি িা করার িুক্রক্ত। 

 

অিযয়কায়িা আইয়ি যাই থাকুক িা যকি, যকায়িা িাদব বা পিয়ক্ষয়পর কারয়ণর জিয, যা সাধারণ আইি, 

সামযতা বা আইয়ির যকায়িা ধারা যথয়ক উিু্ভূত যহাক বা িা যহাক, যার বস্তুগত তয়থযর দভদির ময়ধয রয়য়য়ে 

ববষময, যযোয়ি কায তদিব তাহী আইয়ির পয়িয়রা অিুয়চ্ছি সহ দকন্তু তায়তই সীমাবদ্ধ িয়, ববষময দিদষদ্ধ 

আইি েঙ্ঘি হয়, সম্মত হেয়ার দবিার, িুক্রক্ত, দডক্রি, মীমাংসা হেয়ার িুক্রক্ত, অবযাহত িা রাোর দিিয়তা বা 

অিয যকায়িা কারণ অিযুায়ী, যকায়িা দিয়য়াগকততা, তার অদ সার বা কম তিারীর এই ধরয়ির সমাধায়ি এমি 

যকায়িা িতত বা অবস্থা অন্তভুতক্ত করার বা অন্তভুতক্রক্তর জিয সম্মত হেয়ার ক্ষমতা থাকয়ব িা যা িাদব বা 

পিয়ক্ষয়পর অন্তদি তদহত তথয ে পদরদস্থদত প্রকায়ি বাধা যিয়ব যদি িা যগাপিীয়তার িতত বািীর পেি হয়। এ 

ধরয়ির িতত সকে পক্ষয়ক অবিযই সরবরাহ করয়ত হয়ব, এবং এই িতত দবয়বিিার জিয বািীর একুি দিি 

সময় থাকয়ব। যদি একুি দিি পর, বািীর পেয়ির সায়থ িতত দময়ে যায়, তাহয়ে যসই পেি সকয়ের 

স্বাক্ষদরত একটট িুক্রক্তয়ত দেদেত হয়ব। এমি যকায়িা িুক্রক্ত কায তকর হবার পর অন্তত সাত দিি পয তন্ত, বািী 

িুক্রক্ত প্রতযাহার করয়ত পায়রি এবং প্রতযাহায়রর সময়সীমা পার িা হেয়া পয তন্ত িুক্রক্তটট কায তকর দকংবা 

প্রয়য়াগয়যাগয হয়ব িা। 

 

সাধারণ বাধযবাধকতা আইি 5-336। প্রকাি িা করার িুক্রক্ত। 

1.  

(a) অিয যকায়িা আইয়ি যাই থাকুক িা যকি, যকায়িা দিয়য়াগকততা, তার অদ সার বা কম তিারীয়ির যকায়িা 

মীমাংসা, িুক্রক্ত বা যকায়িা িাদবর অিযািয সমাধায়ি বস্তুগত তয়থযর দভদি অন্তভুতক্ত করার বা অন্তভুতক্রক্তর জিয 

সম্মত হেয়ার ক্ষমতা থাকয়ব িা, যার ময়ধয জদড়ত ববষময, কায তদিব তাহী আইয়ির পয়িয়রা অিুয়চ্ছি সহ দকন্তু 

তায়তই সীমাবদ্ধ িয় এমি ববষময দিদষদ্ধকারী আইি েঙ্ঘি, যয যকায়িা িতত বা অবস্থা যা িাদব বা 

পিয়ক্ষয়প অন্তদি তদহত তথয এবং পদরদস্থদত প্রকায়ি বাধা যিয়ব যদি িা যগাপিীয়তার িতত অদভয়যাগকারীর 

পেি হয়। 

(b) এই জাতীয় যযয়কািে িতত বা অবস্থা অবিযই সকে পক্ষয়ক অবিযই সরে ইংয়রক্রজয়ত দেদেতভায়ব 

প্রিাি করয়ত হয়ব ে প্রয়যাজয হয়ে, অদভয়যাগকারীর প্রাথদমক ভাষায়ে তা করয়ত হয়ব এবং 

অদভয়যাগকারীর কায়ে এই িতত বা অবস্থা দবয়বিিা করার জিয একুি দিি সময় থাকয়ত হয়ব। যদি একুি 

দিি পর, অদভয়যাগকারীর পেয়ির সায়থ িততাবেী দময়ে যায়, তাহয়ে যসই পেি সকয়ের স্বাক্ষদরত একটট 

িুক্রক্তয়ত দেদেত হয়ব। এমি যকায়িা িুক্রক্ত কায তকর হবার পর অন্তত সাত দিি পয তন্ত, অদভয়যাগকারী িুক্রক্ত 

প্রতযাহার করয়ত পায়রি এবং প্রতযাহায়রর সময়সীমা পার িা হেয়া পয তন্ত িুক্রক্তটট কায তকর দকংবা 

প্রয়য়াগয়যাগয হয়ব িা। 

(c) এই ধরয়ির যকায়িা িতত বা অবস্থা (i) অদভয়যাগকারীর কাে যথয়ক সাক্ষয যিেয়ার জিয দবিারদবভাগীয় 

আিােয়ত উপদস্থত হেয়ার দেদেত আয়িি শুরু করা, সাক্ষয যিেয়া, সহায়তা করা, যময়ি িো অথবা 

উপযুক্ত স্থািীয়, যেট বা য য়ডরাে এয়জক্রন্স িারা পদরিাদেত একটট তিয়ন্ত যযয়কায়িা উপায়য় অংিগ্রহণ 

করা যথয়ক দিদষদ্ধ বা অিযথায় সীমাবদ্ধ করয়ে; অথবা (ii) একজি অদভয়যাগকারীর যক্ষয়ত্র তার প্রাপয 

যবকারত্ব দবমা, Medicaid (যমদডয়কড) বা অিযািয সরকাদর সুদবধা পােয়ার জিয প্রয়য়াজিীয় তথয িাদেে 

করা বা প্রকাি করা দিদষদ্ধ করয়ে বা অিযথায় সীমাবদ্ধ করয়ে, এগুদে অকায তকর দহসায়ব ধরা হয়ব। 

2. এর দবপরীয়ত আইয়ির যকায়িা দবধাি থাকা সয়েে, একজি দিয়য়াগকততা বা একজি দিয়য়াগকততার 

এয়জন্ট এবং যসই দিয়য়াগকততার যকায়িা কম তিারী বা সম্ভাবয কম তিারীর ময়ধয িুহাজার কুদড়র পয়ো জািুয়াদর 
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বা তার পয়র সংঘটট হেয়া িুক্রক্ত বা অিয িুক্রক্তর যকায়িা দবধাি ববষয়মযর ভদবষযয়তর িাদবর সায়থ সম্পদকতত 

বাস্তব তয়থযর প্রকাি অকায তকর এবং অপ্রয়য়াগয়যাগয হেয়ার দবষয়টটয়ক বাধা যিয়, যদি িা এই ধরয়ির 

দবধাি কম তিারী বা সম্ভাবয কম তিারীয়ক অবদহত কয়র যয, এটট তায়ক আইি প্রয়য়াগকারী সংস্থা, সমাি 

কম তসংস্থাি সুয়যাগ কদমিি, মািবাদধকায়রর রাষ্ট্রীয় দবভাগ, মািবাদধকায়রর স্থািীয় কদমিি অথবা কম তিারী 

বা সম্ভাবয কম তিারীর িারা রদক্ষত একজি আইিজীবীর সায়থ কথা বেয়ত দিয়ষধ কয়র িা। 


